
Divulgadas nova tabela para INSS e salário-família.
Por meio da Portaria Interministerial MPS/MF nº 26/2023 , foram 
divulgados, entre outros, os seguintes valores/tabelas, aplicáveis 
a partir de janeiro de 2023:

Salário de contribuição (R$) Alíquota progressiva para ns de 

recolhimento ao INSS

até 1.302,00 7,5%

9%de 1.302,01 até 2.571,29

de 2.571,30 até 3.856,94

de 3.856,95 até 7.507,49

12%

14%

II - o valor da cota do salário-família por filho ou equiparado de qualquer condição, até 14 anos de idade, ou inválido de 
qualquer idade, a partir de 1º de janeiro de 2023, é de R$ 59,82, para o segurado com remuneração mensal não superior a 
R$ 1.754,18;

III - os benefícios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) serão reajustados, a partir de 1º de janeiro de 2023, 
em 5,93%.

Lembrando aos gestores que os empregados para terem direito ao recebimento devem manter atualizado o cartão 
de vacinação dos filhos, entregando-o a gestão e esta comunicar ao setor pessoal da S&C Assessoria Contábil. 

Emenda constitucional prevê ajuda financeira a hospitais 
filantrópicos para pagamento do piso salarial da 
enfermagem.
O Congresso Nacional promulgou a Emenda Constitucional n.º 127, 
que acrescenta ao art. 198 da Constituição Federal os §§ 14 e 15, 
prevendo que compete à União, nos termos da lei, prestar assistência 
financeira complementar aos Estados, ao Distrito Federal e aos 
Municípios e às entidades filantrópicas, bem como aos prestadores 
de serviços contratualizados que atendam, no mínimo, 60% (sessen-
ta por cento) de seus pacientes pelo sistema único de saúde, para o 
cumprimento dos pisos salariais profissionais nacionais para o 
enfermeiro, o técnico de enfermagem, o auxiliar de enfermagem e a 
parteira. Tais recursos federais serão consignados no orçamento 
geral da União com dotação própria e exclusiva. . Leia mais
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Acompanhe o trabalho de sua instituição.
O Relatório Social das instituições, é o demonstrativo que a instituição divulga onde foram aplicados os recursos recebi-
dos pelo programa Sua  Nota Tem Valor e o investimento realizado, mostrando com transparência onde o dinheiro está 
sendo aplicado. O relatório social será obrigatório e deverá ser apresentado semestralmente, iniciando a partir de 1º de 
janeiro de 2023. . Leia mais

https://www.in.gov.br/web/dou/-/emenda-constitucional-n-127-453256636
https://suanotatemvalor.sefaz.ce.gov.br/instituicoes/relatoriosocial/


No inicio do mês (13/01) tivemos um dia produtivo de imersão 

com nossa equipe para discutir o planejamento estratégico 

2023 da nossa empresa. Tudo com o objetivo de aperfeiçoar 

ainda mais a qualidade do nosso atendimento. Estamos 

preparando uma S&C ainda melhor e mais eficiente para 

nossos clientes, parceiros e colaboradores.

Continue nos acompanhando para conhecer todas as 

novidades que estamos preparando.  

SERVIÇOS

BEM MAIS QUE ASSESSORIA CONTÁBIL.

SERVIÇOS

RFB consolida normas sobre PIS/COFINS, definindo casos 
em que entidades sem fins lucrativos não precisam de 
tais recolhimentos.
A Receita Federal do Brasil (RFB) publicou a Instrução Normativa n.º 2.121, que consolida as normas sobre a apuração, a 
cobrança, a fiscalização, a arrecadação e a administração da Contribuição para o PIS/Pasep, da Contribuição para o 
Financiamento da Seguridade Social (Cofins), da Contribuição para o PIS/Pasep-Importação e da Cofins-Importação. Essa 
normativa prevê que não incidem a Contribuição para o PIS/Pasep e a Cofins sobre a totalidade da receita das entidades 
beneficentes certificadas (CEBAS). Também são isentas da Cofins, as receitas decorrentes das atividades próprias das 
entidades beneficentes que não possuem o CEBAS. De acordo com essa IN, consideram-se receitas decorrentes das 
atividades próprias somente aquelas provenientes de contribuições, doações, anuidades ou mensalidades fixadas por lei, 
assembleia ou estatuto, recebidas de associados ou mantenedores, sem caráter contraprestacional direto, destinadas ao 
seu custeio e ao desenvolvimento dos seus objetivos sociais. Consideram-se também receitas derivadas das atividades 
próprias aquelas decorrentes do exercício da finalidade precípua da entidade, ainda que auferidas em caráter contrapresta-
cional. . Leia mais

Planejamento estratégico 2023. 

Salário mínimo se aproxima 
do teto da isenção do IR.

Fonte: RFB

Fonte: Agência Senado

Com a defasagem da tabela do Imposto de Renda, quem 
ganha a partir de um salário mínimo e meio vai sair da faixa 
de isenção e vai ter de pagar imposto em 2023. 

Contabilidade ajudou empresários em 86% das tomadas 
de decisões em 2022.
O Conselho Federal de Contabilidade (CFC) divulgou os resultados de uma pesquisa com o objetivo de descobrir a satisfa-
ção dos clientes em relação ao trabalho do profissional da contabilidade.

O levantamento mostra que os contadores têm sido cada vez mais valorizados pela sociedade. De acordo com os empresá-
rios, os profissionais contábeis os ajudaram em 86,39% nas tomadas de decisões e 86,51% na gestão financeira para que o 
negócio evoluísse. . Leia mais

Fonte: Portal Contábeis

Ministério da Cultura e BB 
lançam edital de R$ 150 mi 
para financiar projetos.
 As inscrições já estão abertas e poderão ser feitas até 3 
de março, no site do Banco do Brasil. O resultado será 
divulgado até junho deste ano.  Leia mais.

http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=127905#:~:text=IN%20RFB%20n%C2%BA%202121%2F2022&text=Consolida%20as%20normas%20sobre%20a,Importa%C3%A7%C3%A3o%20e%20da%20Cofins%2DImporta%C3%A7%C3%A3o
https://www.contabeis.com.br/noticias/54311/contabilidade-ganha-destaque-entre-empresarios/
https://seccontabil.com.br/ministerio-da-cultura-e-bb-lancam-edital-de-r-150-mi-para-financiar-projetos/
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